AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA,
C.A.I. AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA

CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular los servicios del Centro de Atencién a la
Infancia de Villasequilla, dirigido a niflos y nifias residentes en la localidad y con edades
comprendidas entre los 0 (cero) y los 3 (tres) afios de edad, a prestar por el Ayuntamiento
de Villasequilla con el fin de favorecer el desarrollo integral del menor:

Fomentando la adquisicidon de habilidades, experiencias y conocimientos.
Facilitando la atencidén y cuidado de los nifios mientras los padres estan trabajando.
Favoreciendo la socializacion de los nifios, mediante la interaccidon con sus iguales.
Articulo 2. Ambito

El presente Reglamento serd de aplicacion al Centro de Atencion a la Infancia, C.A.I. de
titularidad municipal

Articulo 3. Dependencia

El Centro de Atencién a la Infancia de titularidad municipal dependera de la Concejalia de
Sanidad, Consumo, Bienestar Social y Mujer que ejerceran las funciones de direccién y/o
inspeccién que correspondan a esta Corporacion, ademas de las competencias propias que la
normativa autondmica vigente da a la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y a su Delegacion Provincial en Toledo.

Articulo 4. Financiacion

La prestacion de los servicios del C.A.I se costearan con cargo a los créditos anuales que a
tal fin se consignen en el Presupuesto General de la Corporacidn para cada ejercicio
econdmico, financidndose los mismos, tanto con recursos ordinarios, entre los que podra
incluirse la aportacion de los usuarios en los términos que se establecen en la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa Municipal por prestacién del Servicio del Centro de
Atencion a la Infancia, asi como por la incorporacion de créditos procedentes de otras
entidades publicas, como Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha, a través de los convenios anuales correspondientes.

CAPITULO II
Régimen del Centro de Atencién a la Infancia
Articulo 5. Definicién

El Centro de Atencidn a la Infancia de Villasequilla contribuira al desarrollo fisico, intelectual,
afectivo y social de los menores de 0 a 3 afios, asi como a la conciliacion de la vida laboral y
familiar de los progenitores o guardadores de hecho.
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Articulo 6. Objetivos
El Centro de Atencion a la Infancia tendra los siguientes objetivos:

- Apoyar a los padres en la satisfaccion de las necesidades fisiobioldgicas, cognitivas y
emocionales de los menores, contribuyendo a la prevencion y atencion de las necesidades
basicas de infancia.

- Promover la socializacién y educacion de los menores contribuyendo al desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Conocer su propio cuerpo y sus posibilidades de accién: desarrollo del movimiento, el
control corporal y las primeras manifestaciones de comunicacion.

2.- Relacionarse con los demas: desarrollo de pautas elementales de convivencia y relacion.

3.- Observar y explorar su entorno natural, familiar y social: desarrollo del entorno
inmediato.

Articulo 7. Calendario y Horario del Centro

1. El Centro de Atencidon a la Infancia estara abierto y en funcionamiento al menos durante
diez meses al afo, de septiembre a junio, ambos inclusive, permaneciendo cerrado los
sabados y domingos ademas de los festivos declarados como tales por las diferentes
Administraciones Publicas y sefialados en el Calendario Laboral.

2. La fecha de ingreso ordinario serd el 2 de septiembre y la baja el 30 de junio del siguiente
aflo, no obstante, el equipo técnico del Centro podra establecer durante los diez primeros
dias del mes de septiembre un horario flexible de incorporacién, para facilitar el proceso de
adaptaciéon de los mismos.

3. Se podra establecer una fecha de ingreso extraordinario, siempre que existan plazas
vacantes.

4. El horario del C.A.l. es de las 09:00 horas hasta las 14:00 horas. Con la posibilidad de
salida de los nifios a las 13:00 horas a peticién de los padres o tutores legales del menor.

Articulo 8. Alumnos y Personal

1. El Centro de Atencidn a la Infancia tendrd como maximo el siguiente nimero de alumnos
por unidad:

- Hasta un afio, 8 menores por unidad.
- De 1 a 2 afios, 13 menores por unidad.
- De 2 a 3 afios, 20 menores por unidad.

2. El C.A.1. debera contar, como minimo, con personal cualificado en nidmero igual al nimero
de unidades que disponga el Centro en cada momento.

3. Se entendera por personal cualificado el que se sefala a continuacion:
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- Maestros especialistas en educacién infantil o en su caso profesores de educacion general
basica especialista en preescolar.

- Técnicos superiores de educacion infantil.
- Técnicos especialistas en jardin de infancia.

- Auxiliares de jardin de infancia.
- Auxiliares de caracter asistencial.

4. El Centro contard ademads, con un puesto de Coordinador/a . Este puesto podra ser
compatibilizado con el de personal cualificado.

5. La dotaciéon de recursos humanos del Centro, podra ser complementada con otro personal
no cualificado: limpieza, mantenimiento, cocina...

Articulo 9. Equipamiento basico

El equipamiento basico del Centro de Atencion a la Infancia estard constituido por lo
siguiente:

- Aulas:

. Espacio de nifios de 0 a 1 afio y zona de descanso

. Espacio de nifios de 1 a 2 afos

. Espacio de nifios de 2 a 3 afos

- Servicios higiénicos (bebés de 0 a 1 afo y resto de nifios)
- Sala de preparacion de alimentos

- Patio de recreo

- Dependencias para el personal (despachos y servicios)

- Vestuarios y servicios para el personal

- Almacén y zonas comunes.

Todas las zonas cumplirdn con lo establecido en la normativa reguladora de adaptacion de
las instalaciones para su uso por personas con discapacidad.

Articulo 10. Expediente del menor

El C.A.I., acorde con la legislacién vigente, abrird un expediente personal de cada menor al
inicio del curso, que integrard distintos documentos, entre los cuales figurard, la ficha
personal en la que se consignaran los datos personales y de filiacién del menor, asi como, los
datos familiares complementarios, la informacién médica y demadas informes sobre el
desarrollo y actividad del menor en el Centro, y copia de todos aquellos documentos
personales y familiares que se consideren de interés.

Articulo 11. Normas especificas de funcionamiento del Centro
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Ademas de las normas generales se tendran en cuenta las siguientes normas especificas de
funcionamiento:

1. Los niflos sdlo seran entregados a las personas que figuren en la lista que los padres o
representantes legales del menor deberan entregar al Centro. En caso de que fuese otra
persona, debera comunicarlo previamente al Centro.

2. El Centro podrad solicitar la intervencidn del personal sanitario y especialistas que
considere necesarios en cada momento.

3. Un nifo/a enfermo no podra asistir al Centro. Se considera enfermedad:

- Que tenga fiebre

- Que tenga vomitos

- Enfermedades contagiosas graves

- Enfermedades propias de nifios: varicela y similares.

- Enfermedades relacionadas con parasitos intestinales.

- Y todas aquellas que sean susceptibles de contagio al resto de los nifios del Centro.
4. En el Centro no se administraran medicamentos.

5. Si el nifio tuviese algun tipo de alergia, enfermedad crdnica u otro dato de interés debera
comunicarlo a las educadoras para que conste en su ficha.

6. Autorizacidon para aplicar a los niflos trombocid, y las limitaciones que existiesen en su
caso.

7. Todos los niflos y nifas tendran que llevar una bolsa con una muda completa (ropa
interior y exterior).

8. Aquellos menores que necesiten llevar panal, deberan llevar una bolsa de aseo con todos
los enseres necesarios par el cambio: pafales, toallitas, crema...

9. Aquellos menores que controlan esfinteres, deberan llevar ropa cémoda, evitando los
botones, cremalleras, tirantes, leotardos, etc..., para que puedan realizar sus necesidades
fisioldgicas con independencia.

10. Para evitar las confusiones, toda la ropa deberd ir marcada con el nombre y apellidos del
menor.

11. También es necesario que los nifios/as lleven un babero (babi) o una camiseta grande ya
que pueden mancharse realizando algunas actividades.

12. Se estableceran dos fechas semanales de atencion a los padres o representantes legales
del menor, por parte del coordinador/a. Asi mismo, cada educador/a establecerd un
calendario de reuniones con los padres o representantes legales del menor para informarles
de las actividades que se desarrollardn en el Centro y del funcionamiento del grupo en
general. Estas reuniones tendran una periodicidad trimestral.
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13. Los usuarios del servicio participardn en la financiacién del coste de la plaza, de
conformidad con lo establecido en la correspondiente Ordenanza Fiscal Reguladora. Los
pagos deberan realizarse mediante transferencia bancaria a la cuenta del Ayuntamiento de
Villasequilla del 1 al 10 de cada mes.

CAPITULO III
Disposicion de plazas
Articulo 12. Disposiciones generales

1. Por disposicidén de plazas se entendera todo lo relativo a los destinatarios del servicio del
Centro de Atencién a la Infancia de Villasequilla, a la solicitud de plazas, documentacién y
resolucién, ademas de los supuestos de renuncia de plaza o bajas.

2. La admisidon en el C.A.I. se entiende por curso completo y hasta la finalizacion del curso
en el que el menor cumpla la edad de incorporacion a Educacién Infantil.

3. La incorporacion del menor al C.A.I se producird una vez cumplidos los tres meses de
edad.

4. La asistencia y permanencia del menor en el C.A.I. implica por parte de sus familiares y
representantes legales la aceptacién y cumplimiento de las normas del Centro.

Articulo 13. Destinatarios

1. Podran solicitar plaza en el Centro de Atencion a la Infancia, los padres o representantes
legales de los menores, residentes y empadronados en el término municipal de Villasequilla,
que cumplan con el requisito de edad, de 0 a 3 afos.

2. Los representantes municipales previo informe de los Servicios Sociales Municipales, de
oficio, y atendiendo al interés del menor, podran resolver el acceso directo de aquellos
menores que estén bajo medida protectora de riesgo o bajo medida de amparo en centros y
hogares ubicados en el término municipal de Villasequilla, y siempre que existan plazas
vacantes en el Centro.

3. En el caso de menores con discapacidad, igual o superior al 33 %, debe ocupar dos plazas
por nifio/a, ya que es necesaria una mayor atencion.

Articulo 14. Solicitudes y Plazos.

1. Las solicitudes se deberan realizar de manera individualizada para cada menor y se
formalizaran en el modelo normalizado que se determine, debiendo acompafarse de la
documentacion que se indica en el articulo 15.

2. Las instancias de solicitud deberan presentarse en el Registro Municipal, Plaza Mayor n° 1.

3. El plazo para presentacion de las solicitudes de plaza seré del 15 al 30 de Agosto de cada
afo.

Articulo 15. Documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del DNI de los padres/madres o representantes legales.

b) Fotocopia integra del Libro de Familia, donde conste la filiacion del menor.
c) Certificado de Empadronamiento y Convivencia.

d) Cuatro fotografias del menor, tamafio carnet.

e) Fotocopia de la tarjeta sanitaria del menor, de la cartilla de Salud Materno-infantil
debidamente cumplimentada y cartilla de vacunaciones actualizada.

f) Certificado médico oficial en el que conste que el menor no padece enfermedad infecto-
contagiosa, o que habiéndola padecido no ha quedado ninguna secuela que ponga en peligro
las condiciones de salubridad del Centro y la convivencia con los otros menores.

g) Autorizacion firmada por los padres o representante legal del menor para poder llevar al
nifo al Centro de Salud de la localidad en caso de Urgencia y no poder localizar a los padres
0 persona al cargo.

h) Listado de personas autorizadas para recoger al menor.

i) Relacion de teléfonos para localizar a los padres, representantes legales del menor o
personas autorizadas, en caso de urgencia.

En el caso de que el menor ya haya estado inscrito en el Centro en cursos anteriores y
siempre que no hayan cambiado las circunstancias que se especifican en cada uno de los
documentos, no serd preceptivo incluir en la solicitud los documentos referidos en los
apartados: a), b), g), h), i).

Articulo 16. Criterios de seleccion

1. Las solicitudes seran tramitadas segun lo previsto en el presente Reglamento y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, los Servicios Municipales, de acuerdo
con la documentacién presentada, valoraran las solicitudes. En caso de que el nimero de
solicitudes sea superior al cupo disponible en ese momento, se concederan las plazas
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- La situacién laboral de los padres o representantes legales. Que el padre y la madre y/o
representante legal del menor trabajen (justificAndose mediante copia de los contratos de
trabajo). Admitiéndose por orden de inscripcidn.

- Menores cuando alguno de sus padres y/o representantes legales no trabajan.
Admitiéndose por orden de inscripcion.

3. Las listas provisionales de admitidos y reservas seran expuestas, con indicacién del plazo
de presentacion de reclamaciones, en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, en el
C.A.I. y del Centro Social Polivalente. Dicha publicacién sustituye a la notificacion a cada
interesado y surtird los mismos efectos que ésta.

Articulo 17. Resolucion
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1. Una vez resueltas las reclamaciones o trascurrido el plazo sin que se haya presentado
ninguna, el Alcalde o autoridad municipal que ostente la delegacién correspondiente,
procederd a dictar resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de admitidos y de
reserva.

2. Las listas definitivas serdn expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Villasequilla y en el C.A.IL., dicha publicacion sustituye a la notificacién a cada interesado y
surtird los mismos efectos que ésta. Dichas listas ponen fin a la via administrativa, pudiendo
ser objeto de Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano competente en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien interponer directamente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha o Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 10.1 y 46 de la Ley

3. 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Articulo 18. Renuncia de plaza

1. Cualquier interesado podra renunciar a la plaza, comunicandolo al coordinador/a del
Centro y a los Servicios Municipales.

2. En cualquier caso, se entenderd como renuncia expresa a su plaza y se procedera a su
sustitucion por otro menor de la lista de reserva cuando concurran cualquiera de las
circunstancias que se sefalan a continuacion:

- La no asistencia del menor, sin causa justificada, en la segunda quincena del mes de
septiembre.

- La no personacion en el Centro, del menor asignado en la lista de reserva, en el plazo de
quince dias contados a partir de la notificacidon de asignacién de plaza.

Articulo 19. Bajas

1. Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso, deberdn comunicarse al
coordinador/a del Centro y por escrito a los Servicios Sociales Municipales.

2. Ademas de las bajas voluntarias, seran causa de baja, cualquiera de las circunstancias
que se sefialan a continuacion:

a) El abandono continuado y no justificado del Centro quince dias naturales consecutivos sin
notificacién o comunicacién alguna.

b) La comprobacion de falsedad en los datos o documentos aportados en el momento de la
solicitud de admisidn.

c) La ocultacion de datos necesarios para estudio de los criterios de admision.

d) La negativa, expresa o tacita, a aportar los datos o documentos que se requieran por este
Ayuntamiento.

e) La negativa a abonar o el impago de dos mensualidades consecutivas o tres no
consecutivas de la cuota fijada en la Ordenanza Fiscal correspondiente.
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f) El incumplimiento reiterado de las normas de funcionamiento del Centro incluidas en el
presente Reglamento.

3. En todo caso, los Servicios Municipales, comunicaran a las familias o representante legal,
la baja del menor en el servicio. Una vez transcurridos dos dias sin constar notificacién o
comunicacién de la familia o representante legal del menor, se procedera a cubrir la vacante.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta a la Comision Informativa competente en materia de Servicios Sociales de este
Ayuntamiento para la aprobacion de documentos normalizados, asi como para adoptar
cuantos acuerdos se precisen en orden al desarrollo y aplicacién de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Pleno de la Corporacidon Municipal, entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y una vez trascurridos los
plazos establecidos en el articulo 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.



