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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden de 24/05/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesiéon de subvenciones para la realizacién de proyectos dentro del Programa Garantia
+55 aios, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha. [2016/5850]

El Gobierno Regional aprobé en octubre de 2015, un Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha con dos
objetivos estratégicos. Por un lado, la cualificacion y el acceso a un primer empleo de las personas mas jovenes y por
otro, rescatar a las personas que sufren el paro de larga duracién.

Ambos objetivos se han traducido en medidas concretas, como son por una parte, la aprobaciéon de ayudas para la
contratacién de jévenes en formacion y aprendizaje o en practicas, asi como su transformacion en contratos indefinidos,
mediante el Decreto 213/2015, de 27 de octubre de 2015, por el que se aprueba el Plan Extraordinario por el Empleo
en Castilla-La Mancha. Y por otra, con la concesion de subvenciones para el empleo de personas que han agotado su
proteccién por desempleo por parte de entidades locales y entidades sin animo de lucro, mediante la Orden de 27 de
octubre de 2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Sin embargo, es necesario actuar de manera mas concreta, sobre las personas de mayor edad, que han sufrido con
especial crudeza la crisis y las politicas de austeridad, ya que a menudo, arrastran la triple condicion de mayores, sufrir
desempleo de larga duracién y la procedencia de sectores castigados por la crisis, como el de la construccién.

En un escenario de necesaria prolongacion de la vida activa, es prioritario asegurar que estas personas sigan siendo
activas, puedan acceder al mercado de trabajo y que ellas mismas mantengan el objetivo del retorno a la ocupacion y
el derecho a una pension digna.

Es necesario reforzar su activacion, ponerlas en el centro de atencién del servicio publico de empleo, reactualizar sus
competencias profesionales, consolidar su autoestima y ayudarles a tener una percepcion mas positiva de su situa-
cion.

En este sentido, la presente orden plantea un programa de activacion de personas desempleadas mayores de 55 afios
en Castilla-La Mancha, con caracter extraordinario y que nace con voluntad de temporalidad. Este programa persigue,
por un lado, la mejora de las condiciones sociales, econémicas, culturales, ambientales o patrimoniales de una locali-
dad, a través de la colaboracion de trabajadores y trabajadoras de mayor edad y, por otro, facilitar una nueva oportuni-
dad laboral a estas personas.

El programa “Garantia +55 afios” constituye uno de los ejes del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Man-
cha, aprobado por Decreto 213/2015, de 27 de octubre, y consiste en un programa de caracter extraordinario y temporal,
dirigido a la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas perceptoras del subsidio para mayores 55 afios,
a través de la realizacion de proyectos locales y comunitarios de colaboracién social.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, modificé el subsidio para mayores de 52 afios, regulado en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, pasando a ser para mayores de 55
afos. En estos mismos términos se pronuncia el articulo 274.4 del vigente texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que fija en 55 afos la edad necesaria
para acceder a este subsidio.

No obstante, con objeto de garantizar el acceso a estas ayudas, de aquellas personas que generaron con 52 o0 mas
afos, el derecho al actual subsidio de 55 afios, se establece una Disposicion Transitoria para facilitar a aquel colectivo
su participacion en este programa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciu-
dadanos a los Servicios Publicos, asi como en el articulo 19 del Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula
la utilizacién de medios electronicos en la actividad de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
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Mancha, las solicitudes de ayuda se presentaran unicamente por medios electrénicos, puesto que atendiendo a las
caracteristicas de las entidades beneficiarias y su capacidad técnica y dedicacion profesional, tienen garantizado el
acceso Y la disponibilidad a los medios tecnoldgicos precisos.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud del ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 81/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Lay
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de concesion de subvenciones, para la ads-
cripcion en trabajos de colaboracion social de personas desempleadas perceptoras del subsidio para mayores de
55 afos.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es ofrecer una oportunidad de actividad a personas desempleadas percepto-
ras del subsidio de mayores de 55 afos, para mejorar su empleabilidad, actualizando y valorando sus competencias,
adquiriendo otras nuevas y facilitando su retorno al mercado de trabajo. Al tiempo, persigue incrementar las rentas
familiares, evitar el riesgo de pobreza y la exclusion social y facilitar una transicién hacia la jubilacién. Igualmente
permite la puesta en marcha de proyectos de utilidad social, de desarrollo local o comunitario, por parte de entidades
locales y de entidades sin animo de lucro de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Régimen juridico.
Las subvenciones reguladas en la presente orden, ademas de por lo previsto en la misma, se regiran por:

a) El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

b) El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

c) El Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Activacion para
el Empleo 2014-2016.

d) El Real Decreto 1445/1982, de 25 junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

e) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

f) El Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre y su reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

g) El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.
Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden:

a) Las entidades locales, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, las agrupaciones de municipios y
las diputaciones provinciales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

En el supuesto de agrupaciones de municipios, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, se deberan
hacer constar los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 8 de noviembre,
General de Subvenciones.

A los efectos de esta orden, una misma entidad puede ser beneficiaria de esta linea de ayudas a titulo individual y
como miembro de una agrupacién de municipios, en su caso, siempre que se trate de proyectos diferenciados.
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b) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, cuyo ambito territorial de actuacion sea la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Requisitos de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Deberan ser competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios y disponer de la capacidad
técnica y de gestion suficientes.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como encon-
trarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

c) No estar incursa la persona fisica, los administradores o aquéllos que ostenten la representacion legal de las
personas juridicas beneficiarias, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

d) No encontrarse incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Disponer de un plan de prevencioén de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

g) Generar el trabajo de colaboracion social objeto de subvencién en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién, de acuerdo con las condiciones y requisitos de la presente orden.

b) Adscribir a las personas desempleadas perceptoras del subsidio para mayores de 55 afios, a la realizacion de
trabajos temporales de colaboracion social, en los términos del articulo 272.2 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y del capitulo V del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

c¢) Realizar las actuaciones directamente, quedando prohibida la subcontratacion.

d) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién de la subvencion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al érgano concedente la obtencidén de otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que finan-
cien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

g) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo, en un plazo no superior a 30 dias naturales,
cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta
en el momento de la concesidn, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria.
h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en la presente orden.

i) Comunicar el inicio de los proyectos, en el plazo méaximo de 45 dias naturales, desde la notificacion de la resolu-
cion de concesion.

j) Las entidades beneficiarias estan sometidas y deberan ajustar su actuacion a lo previsto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal y demas normativa de desarrollo.

k) Cumplir las medidas de identificacion y publicidad de los proyectos, previstas en el articulo 15.

[) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

m) Si se producen bajas en el programa de alguno de sus participantes o del personal técnico contratado, la entidad
beneficiaria debera comunicarlo a la Direcciéon General competente en materia de empleo, en el plazo de cinco dias
habiles desde que se produzca la baja.



ANO XXXV Num. 107 2 de junio de 2016 12239

Articulo 6. Personas participantes y requisitos.

1. Podran participar en los proyectos del Programa “Garantia + 55 afios”, las personas desempleadas inscritas en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que sean perceptoras del subsidio para mayores de 55 afios que,
previamente a la seleccion, hayan manifestado su voluntad de participar en este programa.

No obstante, una vez seleccionadas, las personas desempleadas quedaran obligadas a la participacion en los pro-
yectos a los que queden adscritas, tal y como establece el apartado f) del articulo 299 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 7. Derechos de las personas participantes.

Las personas desempleadas participantes en un proyecto de este programa tendran, en funciéon de su adscripcion
a un trabajo temporal de colaboracion social, los siguientes derechos:

a) Que el trabajo al que se le adscriba sea adecuado a sus aptitudes fisicas y profesionales y que no implique un
cambio de residencia habitual.

b) A mantener el subsidio para mayores de 55 afios, que estuviera percibiendo.

c) A recibir, con cargo a la entidad beneficiaria, un complemento del subsidio consistente en la diferencia entre éste
y el importe total de la base reguladora utilizada para el calculo de la prestacion contributiva que hubiese agotado
antes de percibir el subsidio y, en todo caso, a que la entidad beneficiaria garantice el 100% del salario minimo in-
terprofesional vigente en cada momento.

d) A recibir, con cargo a la entidad beneficiaria, el coste de los desplazamientos que deban realizar para efectuar los
trabajos de colaboracién social.

e) En el caso de que el proyecto conlleve acciones de formacion y orientacién, la entidad beneficiaria expedira y en-
tregara a cada participante que haya finalizado dicho proyecto, un certificado de asistencia a las acciones formacion
y orientacion.

Articulo 8. Obligaciones de las personas participantes.
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Asistir y cumplir el horario establecido para el proyecto aprobado.

b) Participar de forma activa en la acciones de motivacion, orientacion o formacion que se le propusieran durante el
trabajo de colaboracion social, por parte de la entidad beneficiaria.

c¢) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el Servicio Publico de Empleo.
d) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de las comprobaciones oportunas en
relacion con el programa.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
adscripcion del trabajo de colaboracién social, dara lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 9. Proyectos “Garantia +55 afios”.

Los proyectos “Garantia +55 afios” son intervenciones locales o comarcales, de utilidad social y de caracter tem-
poral, que redundan en beneficio de la comunidad, a través de la mejora de las condiciones sociales, econémicas,
culturales, educativas, ambientales o patrimoniales y que son desarrollados por medio de la colaboracion social de
personas desempleadas perceptoras del subsidio para mayores de 55 afios.

Los proyectos podran incluir la realizacién de acciones de orientacion al empleo, formacion transversal, profesional
u otras actividades. A lo largo del desarrollo de los mismos, las personas participantes obtendran una experiencia
profesional y podran, segun lo previsto en cada uno de ellos, participar en dichas actividades.

Articulo 10. Ambito de los Proyectos “Garantia +55 afios”.

Los proyectos en los que se desarrollaran los trabajos de colaboracion social podran estar relacionados, entre otros,
con los siguientes ambitos:
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a) Colaboracion en acciones relacionadas con el medioambiente: conservacion y mantenimiento del medio natural,
huertos ecoldgicos urbanos y comunales.

b) Mejora de infravivienda y condiciones de vida.

c¢) Actividades relacionadas con la difusiéon y conocimiento del patrimonio histérico-artistico.

d) Atencion a personas en riesgo de exclusion social.

e) Acompafnamiento a personas de la tercera edad.

f) Atencion a personas enfermas u hospitalizadas.

g) Informacién y promocion turistica y cultural.

h) Comedores sociales.

i) Apoyo y colaboracion con movimiento asociativo local.

j) Talleres de apoyo educativo de refuerzo extraescolar.

k) Apoyo a personas o familias en riesgo de exclusion.

[) Participacion en programas de respiro para cuidadores de personas dependientes.

m) Ocio y tiempo libre.

n) Otros proyectos de interés social o comun, que no supongan reduccion, sustitucion o amortizacion de puestos de
trabajo.

Articulo 11. Requisitos de los proyectos “Garantia +55 afios”.
Los proyectos deben reunir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de proyectos de utilidad social, que sean competencia de las entidades beneficiarias o que se en-
cuentren dentro de sus fines u objeto.

b) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacién y practica profesional de las personas desempleadas
participantes, a fin de facilitar la actualizacién o adquisicién de nuevas competencias.

Articulo 12. Duracién de los Proyectos.

1. Los proyectos “Garantia + 55 afios” deberan tener una duracién de seis meses. Asi mismo, los trabajos tempora-
les de colaboracién social tendran una duracion maxima de seis meses, en desarrollo de dicho proyecto.

2. Con caracter general y siempre que el proyecto las contemple, las actividades de formacién y orientaciéon no po-
dran exceder de 4 horas al dia. La entidad beneficiaria de la subvencién distribuira los contenidos formativos y de
experiencia laboral en la forma que considere mas adecuada para alcanzar los fines del proyecto.

Articulo 13. Los trabajos de colaboracion social.

1. Los trabajos de colaboracién social subvencionados al amparo de la presente orden, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar en beneficio de la comunidad.

b) Tener caracter temporal.

¢) Que la duracion del trabajo sea por el tiempo que le falte a la persona desempleada adscrita por percibir el subsi-
dio y, en todo caso, como maximo 6 meses.

d) Coincidir con las aptitudes fisicas y profesionales de la persona desempleada.

e) No suponer cambio de residencia de la persona trabajadora.

2. En todo caso, deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 38 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de
junio, asi como lo establecido en el articulo 272.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 14. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencién.

1. Las entidades beneficiarias podran recibir una subvencién de 500 euros mensuales, por cada persona desem-
pleada que se adscriba a trabajos de colaboracién social, no pudiendo superar en ningun caso, la cuantia que la
entidad beneficiaria ha de abonar a las personas adscritas, en concepto de complemento del subsidio.

2. Asi mismo, las entidades locales, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, las agrupaciones de
municipios y las diputaciones provinciales que tengan prevista la adscripcion a trabajos de colaboracion social de, al
menos, 5 personas desempleadas, podran recibir una subvencion de 15.000 euros, por cada contratacién laboral de
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un técnico, hasta un maximo de cinco, para la realizacion de las acciones de coordinacion, formacion u orientacion
durante los 6 meses de duracién del proyecto. La concesion de esta ayuda estara sujeta a la siguiente ratio:

a) De 5 a 20 personas adscritas, un técnico.
b) De 21 a 60 personas adscritas, dos técnicos.
c) Mas de 60 personas adscritas, cinco técnicos.

3. Las subvenciones estaran destinadas a sufragar los siguientes gastos derivados del desarrollo de los proyectos
del Programa “Garantia + 55 afios”:

a) Por cada persona adscrita a los trabajos de colaboracién social: los costes del complemento del subsidio por
desempleo para mayores de 55 afos previstos en el articulo 7.c), los costes de desplazamiento y de la cuota por
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

b) Por cada persona contratada para la realizacion de las acciones de coordinacién, formacion u orientacién: los
costes salariales y de Seguridad Social de las personas demandantes de empleo, no ocupadas, inscritas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha que, en su caso, las entidades beneficiarias contraten para desempenar
dichas actuaciones.

Articulo 15. Identificacién y publicidad de los proyectos.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas quedaran obligadas a hacer constar, en cuanta documentacion genere
el proyecto y en la publicidad y publicaciones que se hagan, la colaboracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y del Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante sus correspondientes logotipos.

Articulo 16. Concurrencia de subvenciones.

1. El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en esta orden no podra ser, en ningln caso, de tal cuantia
que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros en-
tes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de los trabajos de colaboracién social de las
personas participantes.

La entidad beneficiaria de la subvencidn debera comunicar al 6rgano concedente de la misma la obtencion de otras
subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la obtencién concurrente
de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la
modificacién de la subvencion otorgada.

Articulo 17. Criterios de valoracién de los proyectos.

1. Los proyectos solicitados se seleccionaran teniendo en cuenta los siguientes criterios, hasta un maximo de 100
puntos:

a) Proyectos que presenten mayores perspectivas de reinsercion laboral, por incluir acciones de orientacion y/o
formacion, actualizacion o adquisicion de competencias o certificados de profesionalidad: 30 puntos.

b) Proyectos que incluyan la realizacion de actividades de animacion, formacién y orientacion al autoempleo: 25
puntos.

c¢) Proyectos apoyados por una red de entidades sin animo de lucro y/o entidades locales o administraciones publi-
cas: 15 puntos.

d) Proyectos que incidan en colectivos con especiales dificultades, personas con discapacidad o en riesgo de ex-
clusion social: 12 puntos.

e) Proyectos que impliquen desarrollo econémico o cultural en el territorio donde se lleven a cabo: 10 puntos

f) Proyectos que impliquen una mayor aportacién de medios humanos, materiales, equipamientos, instalaciones y
medios econdmicos de la entidad solicitante de la subvencion: 8 puntos.

Articulo 18. Seleccion de las personas participantes y del personal técnico.

1. Para la seleccién de las personas adscritas a los trabajos de colaboracién social se seguira el siguiente procedi-
miento:
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a) La entidad beneficiaria, una vez recibida la notificacion de la resolucion de concesion, realizara la oferta de em-
pleo a la oficina de empleo que corresponda a la localidad en la que se vaya a ejecutar el proyecto, con expresa
mencion del perfil solicitado.

b) De entre las personas candidatas enviadas por la oficina de empleo correspondiente, la entidad beneficiaria se-
leccionara a las personas participantes que cumplan los requisitos fijados en la presente orden y hayan manifestado
su voluntad de participar en este programa. En dicha seleccién no podra prevalecer ninguna causa de discrimina-
cion. En todo caso, tendran prioridad las personas con discapacidad y, con caracter absoluto, las mujeres victimas
de violencia de género. Dichas circunstancias deberan ser acreditadas ante la entidad beneficiaria por las personas
que las aleguen, en el momento de la seleccion.

c¢) En el plazo de quince dias naturales desde la recepcion de la comunicacion de los candidatos enviados por la
oficina, la entidad beneficiaria debera remitir a la oficina de empleo la relacion de personas seleccionadas.

d) Hasta tanto la oficina de empleo no comunique a la entidad beneficiaria la adscripcion definitiva de los candidatos
seleccionados, éstos no podran ser adscritos a la realizacion de las obras o servicios de colaboracién social, ni po-
dré iniciarse el proyecto del Programa “Garantia + 55 afios”.

2. Para la seleccion del personal técnico que se vaya a contratar para la realizacién de las acciones de coordinacion,
formacion u orientacion, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La entidad beneficiaria remitira oferta de empleo, con expresa mencion del perfil requerido, a la oficina de empleo
que corresponda a la localidad en la que se vaya a ejecutar el proyecto.

b) La oficina de empleo dirigira a los candidatos, a fin de que puedan presentarse ante la entidad beneficiaria, para que
por la misma se proceda a la seleccion. En dicha seleccion no podra prevalecer ninguna causa de discriminacion.

c) La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas, siempre que las mismas reunan los requisitos previstos
en esta orden, una vez comprobados por la oficina de empleo correspondiente.

Articulo 19. Sustituciéon de las personas adscritas y del personal técnico.

1. En el supuesto de que se produjese el abandono de los trabajos por voluntad de la persona adscrita o del personal
técnico contratado, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de dichas personas, la entidad
beneficiaria debera comunicarlo en el plazo de cinco dias habiles, desde que se produzca la circunstancia que ori-
gine la baja, mediante el modelo de comunicacién establecido en la correspondiente convocatoria. En este caso, la
entidad beneficiaria podra llevar a cabo la sustitucién, mediante la formalizaciéon de una nueva oferta a la oficina de
empleo correspondiente. La nueva seleccién seguira los cauces establecidos en el articulo 18.

2. En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la entidad beneficiaria podra adscri-
bir 0, en su caso, contratar a otra persona sustituta por dicho periodo. Los requisitos de las personas sustitutas, asi
como el procedimiento de seleccion de las mismas, seran en todo caso, los contemplados en esta orden.

3. La nueva adscripcion o, en su caso, la nueva contratacion como consecuencia de la sustitucion, no incrementara
la duracion del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencion concedida. Asimismo, la jornada de trabajo de
la persona sustituta sera idéntica a la de la persona sustituida.

4. En todo caso, cuando se produzca el abandono de los trabajos por voluntad de la persona adscrita a los trabajos
de colaboracién social, la entidad beneficiaria debera comunicarlo al 6rgano concedente de la subvencion, a fin de
que por el mismo se lleven a cabo las actuaciones oportunas, en relaciéon a la normativa que regula los trabajos de
colaboracion social.

Capitulo Il
Procedimiento de gestion de las subvenciones

Articulo 20. Procedimiento de concesién de las subvenciones.

1. Las convocatorias se resolveran por el procedimiento de concurrencia competitiva y de acuerdo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion. Las convocatorias seran provincializadas
en caso de las entidades locales, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, agrupaciones de muni-
cipios y diputaciones provinciales.

2. El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el
organo competente y publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla-La
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Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicacién de la mis-
ma y de su extracto en el Diario oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 21. Solicitudes de subvencion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo normalizado que se establezca en la correspondiente
convocatoria y se dirigirdn a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo, junto con
el resto de documentacién exigida en el mismo.

2. Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica, a través del formulario incluido en la sede electré-
nica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse
de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos
anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente
sefialado.

A efectos de poder presentar telematicamente las solicitudes, las entidades interesadas deberan identificarse me-
diante usuario y contrasefia de la Oficina Virtual de la Consejeria competente en materia de empleo, dni electrénico
o certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la correspondiente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o norma que la sustituya.

4. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario de las ayudas conte-
nidas en la presente orden, se realizara en la forma indicada en la correspondiente convocatoria.

5. Una vez recibida la solicitud, si ésta no reune los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos pre-
ceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrro-
gable de 10 dias, con la indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6 No obstante lo anterior, y con la salvedad relativa a los documentos de vigencia temporal, en el caso de que la
documentacién exigida ya estuviera en poder de la Administracién regional, el solicitante podra acogerse a lo esta-
blecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos establecidos en los
articulos 3 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abiril, por el que se suprime la aportacion de determinados documentos
en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependen-
cia en que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

Articulo 22. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesion correspondera, en funcion de los beneficiarios, a los siguientes
oérganos:

a) En el supuesto de las entidades locales, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, agrupaciones
de municipios y diputaciones provinciales, a las Direcciones Provinciales de la Consejeria competente en materia
de empleo.

b) En el supuesto de entidades sin animo de lucro, a la Direccién General competente en materia de empleo.

Los instructores realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencion de la condi-
cion de beneficiario.

2. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitira un informe de calificacion de los proyectos
solicitados, haciendo constar en el mismo las solicitudes que cumpliendo los requisitos para acceder a la concesion
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de estas subvenciones, deban remitirse al érgano colegiado, y aquellas que no cumpliendo los mismos, se proponga
su desestimacion al 6rgano competente para resolver el procedimiento. Dicho informe se elevara al érgano colegia-
do, a los efectos de llevar a cabo la comparacion y priorizacion de los proyectos.

3. El 6rgano colegiado, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios establecidos en la presente
orden, elaborara un informe que incluira una lista priorizada de los proyectos presentados en funcién de los criterios
de valoracion.

4. Cuando atendiendo al numero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo para ello, el crédito con-
signado en la convocatoria correspondiente fuera suficiente, se exceptuara el requisito de establecer un orden de
prelacion entre todas ellas, siempre que reunan los requisitos.

5. El érgano colegiado estara presidido por la persona que ejerza la jefatura de servicio de empleo de la Direccion
Provincial correspondiente o, en su caso, la jefatura del servicio de fomento del empleo de la Direcciéon General
competente en materia de empleo, y contara con un minimo de tres vocales, actuando uno de ellos como secretario
del 6rgano colegiado. Las reglas de funcionamiento del érgano colegiado seran las establecidas en los articulos 22
a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

7. En el supuesto de las entidades locales, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, las agrupa-
ciones de municipios y diputaciones provinciales, recibidos los informes de los 6rganos colegiados, el servicio
correspondiente de la Direccion General competente en materia de empleo, emitira un informe general precep-
tivo y vinculante, relativo a la valoracion resultante efectuada por los drganos colegiados, que habra de emitirse
en el plazo de diez dias, con la finalidad de establecer un orden de prelacién general entre todas las solicitudes
presentadas.

Articulo 23. Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado o en su caso, del infor-
me general del articulo 22.7, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que se
publicara en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), surtiendo todos los efectos de notificacién practicada segun lo
dispuesto en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, concediendo un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, y la cuantia que figure en la so-
licitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion sean coincidentes, en cuyo caso la
propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas en su caso, el érgano instructor elevara al 6rgano competente
para resolver el procedimiento, propuesta de resolucion definitiva que incluira los solicitantes para los que se propo-
ne la concesion de la subvencion, asi como su cuantia.

4. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional, sea inferior a la cantidad que fi-
gura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de ésta, que reformule su
solicitud, en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-la Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
con el fin de ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion.

Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la Administracion le haya otorgado, se mantendra el contenido
de la propuesta de resolucion inicial.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta, frente a esta Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.
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Articulo 24. Resolucion de concesion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la Direcciéon General competente en materia de em-
pleo, dictara la resolucion procedente, que se notificara a las entidades beneficiarias, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, mediante correo certificado con acuse de recibo.

2. Dicha resolucién sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las que se les concede
la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacién cuando asi ocurriera, de aque-
llas solicitudes que cumpliendo las condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion
de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la correspondiente
convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas.

3. La resolucion debera contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) La identificacion de la obra o servicio al que estaran adscritos los trabajos de colaboracion social.

c) Los plazos de ejecucion vy justificacion.

d) La cuantia de la ayuda concedida y el numero de personas participantes en los trabajos de colaboracién social.
e) Los recursos que caben contra la misma.

f) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

Asimismo, se procedera a la notificacion individual de las resoluciones desestimatorias de las solicitudes de sub-
vencion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon no podra exceder de tres meses, a contar desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucién expresa, legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la concesion
de la subvencion.

5. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 25. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez notificada la resolucion de concesion de la subvencién, el 6rgano que la dicté podra, previa solicitud mo-
tivada de las entidades beneficiarias y con caracter excepcional, modificar las condiciones que éstas hayan de cum-
plir, mediante la oportuna resolucién, siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencién, no suponga en
ningun caso un incremento de la subvencion inicialmente concedida, se comunique por escrito con anterioridad a la
finalizacién del plazo de ejecucién y no se perjudiquen derechos de terceros.

2. La resolucion de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias, desde la fecha de
presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion
expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacion
solicitada.

Capitulo 1l
Pago, justificacion y control de las subvenciones

Articulo 26. Del pago y justificaciéon de las ayudas.

1. En el plazo maximo de 45 dias naturales, desde la notificacidon de la resolucién de concesion, la entidad benefi-
ciaria debera remitir al rgano competente para resolver, la comunicacién de inicio del proyecto, conforme al modelo
normalizado que se establezca en la correspondiente convocatoria, al que se adjuntara la siguiente documenta-
cion:

a) Relacion con la seleccion de las personas adscritas.
b) En el supuesto de renuncias de las personas inicialmente adscritas, se aportara el documento que acredite las
mismas.
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c¢) En su caso, contrato del personal técnico para la realizacion de las acciones de coordinacion, formacién u orien-
tacion.

2. Recibida la comunicacion del inicio del proyecto, se anticipara a las entidades beneficiarias el 50% de la subven-
cién concedida.

Los pagos anticipados quedan condicionados a la existencia de autorizacion por parte de la Consejeria competente
en materia de hacienda y con las condiciones que en dicha autorizacion se establezcan.

Las entidades beneficiarias, una vez certificada la ejecucion del anticipo y transcurridos tres meses desde el inicio
del proyecto, podran solicitar el siguiente 25% de la subvencion concedida, conforme al modelo normalizado que se
establezca en la correspondiente convocatoria.

3. Se abonara el 25% restante, en concepto de liquidacion de la subvencion concedida, o el importe correspondien-
te en funcion de la liquidacion efectuada, con la presentacion de la certificacion de finalizacion del proyecto, que
debera realizarse en el plazo de un mes desde la finalizacién del mismo, ante el drgano competente para resolver,
conforme al modelo normalizado que se establezca en la correspondiente convocatoria, adjuntdndose la siguiente
documentacion:

a) Memoria de actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas, con indicacion de las activida-
des realizadas y los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa de los gastos que contendra:

1°. Relacion clasificada de los gastos efectivamente pagados con cargo al proyecto.

2°. Los recibos mensuales de abono del complemento del subsidio, seguros sociales TC1y TC2 y documentos jus-
tificativos del pago, entendiendo como tales la certificacion bancaria que contenga identificados los gastos, cuantia
y fecha de cargo o el recibo individual de la orden de transferencia bancaria donde conste el gasto, cuantia y fecha
de cargo.

3°. Para los gastos de desplazamiento, se admitiran los tickets o billetes de los transportes utilizados o bien, en
el caso de uso de vehiculo propio, se abonara 0,20 céntimos/kildbmetro. No obstante, la utilizaciéon del transporte
publico de caracter regular tendra caracter preferente y la entidad beneficiaria debera acreditar la necesidad del
desplazamiento, en los términos previstos en el modelo normalizado que se establezca en la correspondiente con-
vocatoria.

4°. Si se han contratado personas demandantes de empleo, no ocupadas, inscritas en las oficinas de empleo, para
la realizacién de las acciones de formacion y/u orientacion, se presentaran las ndominas, seguros sociales TC1y TC2
y documentos justificativos del pago, entendiendo como tales la certificacion bancaria que contenga identificados los
gastos, cuantia y fecha de cargo o el recibo individual de la orden de transferencia bancaria donde conste el gasto,
cuantia y fecha de cargo.

4. Los modelos normalizados a los que se hace referencia en este articulo, se pondran a disposicién de las entida-
des beneficiarias en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es) y se presentaran de forma telematica. Los documentos que deban acompafarse deberan ser
digitalizados y presentados como archivos anexos.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 27. Comprobacion, control e inspeccion de los proyectos.

1. Realizadas las actuaciones de los proyectos aprobados y una vez presentada la documentacion justificativa
correspondiente por la entidad beneficiaria de la ayuda, en los términos y con los requisitos previstos en esta
orden, se realizara la correspondiente comprobacion técnico-econdmica de la justificacion, que quedara reflejada
en un informe sobre el grado de cumplimiento de las condiciones, en el que se indicara la conformidad de las
actuaciones realizadas de acuerdo con la resolucion de concesién y la relacion de los gastos subvencionables
admitidos.

2. Cuando de la comprobacién de la justificacién de la subvencién presentada por la entidad beneficiaria, se apre-
ciase la existencia de defectos subsanables, el érgano gestor del procedimiento lo pondra en su conocimiento con-
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cediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacion en el plazo establecido llevara consigo
la pérdida de la subvencion, produciendo los efectos sefialados en el articulo 40.2 del Reglamento de desarrollo del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-la Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

3. La entidad beneficiaria de la subvencién estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta
realizacion del proyecto o actuacion objeto de las mismas. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de compro-
bacién a efectuar por los 6rganos concedentes, asi como al control financiero de la Intervenciéon General de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. A estos efectos, el érgano concedente podra realizar las comprobaciones
e inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar del beneficiario de la ayuda cuantas aclaraciones y do-
cumentacion considere oportunas.

4. A los efectos del seguimiento y control de las actividades financiadas, las entidades beneficiarias deberan dispo-
ner de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos en los términos exigidos por la legislacion
aplicable al beneficiario, asi como los justificantes de gasto de valor probatorio equivalente y los correspondientes
justificantes de pago durante el plazo de tres afios.

Articulo 28. Publicacion de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y con las excepciones contempladas en el apartado 8 de dicho articulo. Esta informacion sera
remitida a los mismos efectos a la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Articulo 29. Reintegro de la subvencién y pérdida de derecho al cobro.

1. Son causas de reintegro o, en su caso, de pérdida del derecho al cobro, las contempladas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la presente orden y demas disposicio-
nes aplicables originara el reintegro o, en su caso, pérdida de derecho al cobro, total o parcial de las cantidades que
se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio
de la posible calificacion del incumplimiento como infraccidn administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como a lo establecido en los articulos
52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-la Mancha, en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro o la pérdida de derecho al cobro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia
de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

c¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a enganar a la Administracion en cuanto a la justificaciéon de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar al reintegro o
la pérdida de derecho al cobro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones de conservacién de documentos, asumidas por las entidades
beneficiarias, y todas aquellas que de conformidad con la normativa estatal, autonémica o comunitaria resulten de
aplicacién con posterioridad al abono de la ayuda, podran dar lugar al reintegro total de la ayuda concedida o bien
parcial, en este Ultimo caso, en aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior.
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6. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida de derecho al cobro se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo 11l del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de
desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto refundido.

7. El régimen sancionador aplicable a los beneficiarios de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo 11l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 30. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente orden, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Los datos personales que los interesados cumplimenten, se integraran en ficheros automatizados, a efectos de
contacto, pudiendo el interesado ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion reconocidos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desa-
rrollo.

Disposicién transitoria Unica.

Podran participar en este programa aquellas personas que, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio (BOE n° 168, de 14 de julio) de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, generaron con 52 o mas afios, el derecho al actual subsidio de 55 afios.
Disposicion final primera. Recurso procedente.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Disposicion final segunda. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo para dictar cuantos actos
e instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la presente orden, asi como para
la realizacion de las correspondientes convocatorias.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 24 de mayo de 2016

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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