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ELENA FERNANDEZ DIAZ (1 de 1)

ALCALDESA

Ayuntamiento de Villasequilla

BASES PARA LA CONSTITl}CION DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DEL
GIMNASIO DE MUSCULACION DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA.

1- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo para provisién
del puesto de Monitor/a del Gimnasio de Musculacion Municipal del Ayuntamiento de
Villasequilla, correspondiente al grupo C1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y proceder
a la contratacion de personal laboral temporal segun las necesidades del servicio.

Las funciones del puesto de trabajo consistiran en:
- Vigilar, coordinar y controlar la sala de musculacion y demés salas del Gimnasio Municipal.
- Apertura y cierre del Gimnasio

- Velar por la conservacion y mantenimiento del Gimnasio, comunicando al Ayuntamiento
cualquier anomalia en las maquinarias o de otro tipo.

- Informar sobre el ejercicio fisico recomendable a cada usuario
- Realizacién de tablas personalizadas a cada usuario

- Todas aquellas funciones propias del puesto de monitor/a de un gimnasio de musculacion.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15
del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720 de 1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrollo el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

Durante la vigencia de la Bolsa seran de aplicacion las siguientes reglas:

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, (baja médica oficial,
y/u otro supuesto de fuerza mayor) conllevara que el aspirante pase al final de la lista.

La sustitucion en los casos legalmente previstos sera causa de interinidad.

2.- CONDICIONES O REQUISITOS DE LOSIAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda
alusién a aspirantes debera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea, segun lo establecido en la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
titulacién equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
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Ayuntamiento de Villasequilla

académico cuando se han abonado los derechos por su expedicién

d) No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico que impidan el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo

e) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la
Administraciones Publicas ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

f) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la Ley Organica
1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola, deberan acreditar igualmente no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcion publica.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos en el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento.

3. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccion estaran
dirigidas a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villasequilla, y se ajustaran al
modelo que acompafia a estas bases como Anexo |, en la que los solicitantes manifiesten
reunir todos y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, debera ir
acompafiada de toda aquella documentacion acreditativa de los méritos alegados y se
corresponderan con los siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién tanto académica como a nivel deportivo exigida en la
presente convocatoria.

c) Fotocopia de los titulos o diplomas de asistencia a cursos relacionados con las
funciones de la plaza convocada.

d) Fotocopia de contratos laborales por el desempefio de funciones iguales o similares
a las del puesto a cubrir por el presente procedimiento, certificados de empresa, vida laboral,
néminas, etc.

e) Fotocopia de los méritos deportivos alegados.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes ser4 de quince
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en el Tablén de
Anuncios y en la web del Ayuntamiento.

En el caso de que el Ultimo dia de presentacion fuese festivo, el plazo finalizaria el
siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, asi
como los documentos exigidos, seran presentados en el Registro General de las oficinas
municipales.
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Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 38 de la Ley de 1992, de 26 de noviembre,
deRégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, reformado por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villasequilla dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Quienes hayan sido provisionalmente excluidos/as dispondran de un plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon referida, para subsanacion de
deficiencias. Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia procedera con la mayor
brevedad a aprobar la lista definitiva resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se
hubieran presentado. En la misma resolucién, la Alcaldia-Presidencia determinara el lugar,
fecha y hora del proceso de seleccién, asi como la composicion nominal del Tribunal.

Todo ello sera publicado en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a instancia del interesado.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Composicion: El Tribunal calificador estara integrado, conforme lo dispuesto en el
articulo 4.e del Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.
Secretario/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo
Vocales: Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a
guienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los/as titulares.

El/la Presidente/a podra designar la incorporacion de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose los mismos a prestar su colaboracion
en las especialidades técnicas, sin voto.

Los/as vocales del Tribunal deberdn poseer titulaciéon o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

5.2. Designacion: La composicion nominal de este Tribunal sera hecha publica con el
anuncio por el que se publique la relaciéon de admitidos y excluidos del concurso objeto de esta
convocatoria.
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5.3. Abstencion y recusacion: Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidenta de la Corporacién por escrito, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la ley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
y reformada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero, 0 hubiera realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos o escalas del grupo C1 en los cinco afios

anteriores a la publicacion de estas bases.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
lascircunstancias previstas en el péarrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

No obstante, la Presidenta podra solicitar de los/as miembros del Tribunal, declaracion
expresa de no incurrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Constitucion y actuacion: previa convocatoria de la Presidenta, se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes. En dicha sesién, se acordaran las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucién, el Tribunal requerir4 para actuar validamente, la presencia
del Presidente/a y del Secretario/a, y de la mayoria de sus miembros, titulares o sus
correspondientes suplentes.

Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.

El Tribunal adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los aspirantes.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.
La seleccion constara de dos fases y se llevara acabo por el tribunal calificador.

Seran desestimadas aquellas solicitudes que no obtengan una puntuaciéon minima de 2 puntos
en la fase de valoracion de méritos.

1.- Valoracién de los méritos alegados por los/as aspirantes (10,00 puntos)
La valoracion de los méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA: Se valoraran los méritos profesionales, aplicando el siguiente baremo,
fraccionando para su computo por meses completos trabajados, hasta un maximo de 3 puntos:

- Por cada mes completo de servicio prestado en actividades deportivas o con vinculacién al
deporte en cualquier Administracion Publica, Entidades Privadas y entidades sin animo de lucro
del sector, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente 0,1 puntos.

FORMACION: Se valorara la posesion de formacion reglada, asi como de formacion
complementaria directamente relacionada con el puesto de trabajo objeto de esta Bolsa de
Trabajo, que hayan sido impartidos por Entidades u Organismos Publicos, oficiales o
dependientes de una Administracién Publica, o sindicales.

- Formacion académica: Se valorara la posesion de formacién reglada en alguno de los
grados o titulacién equivalente con un maximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:
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. Licenciatura en Educacion Fisica: 2,00 puntos.

. Diplomatura de Magisterio en la especialidad de Educacién Fisica o en
Fisioterapia en la especialidad del Deporte: 1,75 puntos

. Titulo de Técnico Superior de Actividades Fisicas y Deportivas -TAFAD-
1,50 puntos.

. - Formacién complementaria: Por cursos, jornadas, seminarios, etc., realizados en
organismos oficiales o centros homologados, sobre materias directamente relacionadas con la
categoria que se solicita, segun la siguiente escala y has un maximo de 3 puntos:

o De 5 a 30 horas: 0,25 puntos.
. De 31 horas y hasta 100: 0,50 puntos.
. De 101 o més: 0,75 puntos.

MERITOS DEPORTIVOS: Se valorara la clasificacion en competiciones deportivas
relacionadas con la actividad ofertada, de acuerdo al siguiente baremo y hasta un maximo de 2
puntos:

o Clasificarse entre los tres primeros puestos de competiciones
nacionales: 1 punto por puesto obtenido.

o Clasificarse entre los tres primeros puestos de competiciones
regionales: 0,75 punto por puesto obtenido.

o Clasificarse entre los tres primeros puestos de competiciones
provinciales: 0,5 punto por puesto obtenido.

2.- Entrevista personal (2,00 puntos)

El Tribunal de seleccion llevara a cabo una entrevista personal a cada uno de los aspirantes al
puesto de Monitor/a de Gimnasio, en la que se procedera a la defensa del curriculum vitae, a
partir de la cual deberan de quedar suficientemente demostrados los conocimientos y aptitudes
relacionados con el puesto al que opta, adquiridas a lo largo de su trayectoria profesional, asi
como las actitudes y habilidades implicitas al desempefio 6ptimo del puesto de trabajo a
realizar

7.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS
Finalizada la calificacién, la Comision de Seleccion elaborara la propuesta de
constitucion de Bolsa de trabajo, figurando por orden de puntuacion, y elevara a la Sra.

Alcaldesa-Presidenta dicha propuesta.

De existir empate en las puntuaciones, se resolvera por sorteo.
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8.- NORMAS REGULADORAS

Las presentes bases se complementan y suplen por las normas contenidas en la Ley 7
de 1985, de 2 de abril, Real Decreto Ley 781 de 1986, de 18 de abril, Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 2 de 2000 de 16 de junio, Ley 7 de 2007 de 12
de abril y deméas normas que sean de aplicacion a la seleccién de personal laboral.

9.- NORMA FINAL

La aprobacién de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se
sucedan podran verse incurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que le contradigan, seran de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pdublico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
seaprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE
MUSCULACION DEL GIMNASIO MUNICIPAL

D D, e
con DNIN%.....ooevvivinnennnn, , Y domicCilio €N Cluuvniiiiiiii ,
ne.......... den i, Ao

=

EXPONE

Primero.- Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Villasequilla para la constitucién de una bolsa de Trabajo de Monitor/a de Musculacion del
Gimnasio Municipal, mediante seleccién por el procedimiento de concurso como personal
laboral temporal, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma,
manifiesta su deseo de participar en dicho proceso de seleccion, aceptando integramente el
contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Segundo.- Que declaro bajo juramento:

- No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

- No padecer enfermedad o defecto fisico /psiquico que impidan el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.

- No estar inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar incurso en causa de incompatibilidad.

Tercero.- Que autorizo al Ayuntamiento de Villasequilla a solicitar del Ministerio de Justicia, a
través del Registro Central de Delincuentes Sexuales, el correspondiente Certificado.

Se acompania la siguiente documentacion:
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O Fotocopia DNI

O Fotocopia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria

O Fotocopia de los méritos alegados (Vida laboral, contratos, néminas, titulos académicos,
diplomas, certificados de cursos...)

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que hace
referencia esta instancia.

En Villasequilla a de de 2019

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA (Toledo)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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