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      AYTO VILASEQUILLA

ANEXO I SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA, PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL
	NOMBRE Y APELLIDOS



	 D.N.I.:
	FECHA DE NACIMIENTO

	DIRECCIÓN:

	MUNICIPIO
	TELÉFONO:

	E-MAIL
	


DECLARA:

-Que reúne todas las condiciones y requisitos exigidos en la Orden 64/2021, de 11 de Mayo, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo , y en las presentes bases.

-Que _____ percibe prestación, subsidio o ayuda de protección frente al desempleo.

-Que autoriza al Ayuntamiento de Villasequilla a recabar de oficio los datos necesarios para la comprobación de los datos consignados en la presente solicitud y en la documentación complementaria que adjunta, en los archivos de otras Administraciones Públicas.

- Que ha sido expresamente informado, ha leído y acepto, la base sobre protección de datos, y que el Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos y con la única finalidad de valorar mi candidatura.
- En su caso, que los hijos  escolarizados en cualquier centro del municipio de Villasequilla, o en el IES de referencia, son los siguientes:

 (Indicar  centro, y nombre del alumno).

Por todo lo cual SOLICITA la admisión en el proceso de selección para PEÓN, para lo cual adjunta a la presente solicitud la siguiente documentación (señalada con una X a la izquierda):

□ D.N.I. ó N.I.E.

□ Tarjeta de demanda de empleo .

□ Libro de familia, en el caso de tener cargas familiares.
□ Para la valoración de situación de otros miembros de la unidad familiar en situación de desempleo, tarjeta de demanda de empleo de todos ellos.

□ Certificado de empresa o la carta de despido, en el que conste la causa de extinción del contrato,

en el caso de que haya sido despedido durante la pandemia.

 □ En el caso de mujeres víctimas de violencia de género, la documentación acreditativa de tal reconocimiento que se detalla en estas Bases (la misma podrá presentarse en la forma prevista en dicho apartado).

□ Las personas que tengan a su cargo a otras dependientes, deberán presentar copia completa de la resolución que les reconozca esta situación.

□ Las personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos:

- Acreditación documental de haber cotizado al menos veinticuatro meses.

- Vida laboral.

- Declaraciones de alta y baja en el correspondiente epígrafe del IAE.

□ Permiso de trabajo y de residencia en vigor, original y fotocopia, para su compulsa (ciudadanos de otros estados no miembros de la Unión Europea).

Firmado: ____________________________________________________.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL ALYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA
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